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مقالت في الإدارة الإ�سلامية

تاأ�صيل ن�صاط التدريب من منظور اإ�صلامي
وطبيعة المعرفة في ال�صناعة المالية الاإ�صلامية

اأحمد محمد ن�سار
باحث ومدرب

م�شتخل�س
يهدف هذا البحث اإلى ا�ستك�ساف المبادئ الإ�سلامية التي تحكم ن�ساط 
المعا�سرة  الإدارة  في  الحالية  الأن�سطة  اأهم  من  يعتبر  الذي  التدريب 
ي�ستعر�س  كما  الإ�سلامي  المنهج  في  التدريب  ن�ساط  اأهمية  ودرا�سة 
الت�جيهات الإ�سلامية للمدرب وتاأ�سيلها من منظ�ر اإ�سلامي ويبحث في 
المبحث الأخير عن طبيعة المعرفة في ال�سناعة المالية الإ�سلامية والتي 
الإ�سلامية  المالية  الم�ؤ�س�سات  في  التدريب  ن�ساط  ممار�سي  من  تتطلب 
النتباه لها عند اإعدادهم للحقائب التدريبية وت�سميم دورات ملائمة 
وفق المنهج الإ�سلامي وخل�ست الدرا�سة اإلى اأن هناك مميزات خا�سة 
في المنهج الإ�سلامي بالن�سبة لن�ساط التدريب وتعتبر دليلا ا�ستر�سادياً 

للمدرب الم�سلم. 

مقدمة
التدريب  اأهمية  على  لت�ؤكد  الإ�سلامي  الفقه  مجمع  ت��سية  جاءت 
البن�ك  في  العاملين  تدريب  ون�سه"  الإ�سلامية  المالية  الم�ؤ�س�سات  في 
الإ�سلامية على طريقة اكت�ساب المفاهيم ال�سرعية التي تجعلهم ينتم�ن 
يمكن  التي  الإ�سلامي  التم�يل  لمدر�سة  وخلقيا  وعقديا  فكريا  انتماء 
والربا كما ه� معروف من  الربا،  باأنها مدر�سة محاربة  اأن يعبر عنها 

الكبائر واآفاته الجتماعية والقت�سادية تت�سح ي�ما بعد ي�م" .
لذلك ياأتي هذا البحث لتحقيق اأهداف محددة في ن�ساط التدريب المالي 

الإ�سلامي وهي تتمثل فيما يلي:
١- تغيير طريقة التفكير التقليدية:

تعاني اأغلب الم�سارف الإ�سلامية من م�سكلة اأ�سا�سية وهي طريقة تفكير 
معظم العاملين بها من اأ�سحاب التك�ين القت�سادي والقان�ني الحديث 
تعمل  التي  الإ�سلامي  القت�ساد  بق�اعد  لهم  علم  ل  والذين  التقليدي 
وعادة  الإ�سلام  في  المالية  المعاملات  فقه  ول  الإ�سلامية  الم�سارف  بها 
التقليدي والإ�سلامي وكثير منهم يذكر  ل يفرق�ن بين العمل الم�سرفي 

لعم�م المتعاملين معه اأن الكل �س�اء .
لدى  الفكر  ل�سقل  رئي�سياً  تحدياً  التدريب  ن�ساط  على  يفر�س  وهذا   
العاملين في ال�سناعة بحيث ي�سبح الم�ظف يفكر دائما بطريقة اإيجابية 
ويتجنب الأفكار والردود ال�سلبية التي ت�ؤثر على م�سيرة ال�سناعة المالية 
الإ�سلامي ب�سكل غير مرغ�ب فيه وتعطل الكثير من الأهداف المن�س�دة 

لل�سناعة..
٢- تك�ين الق�ة المهنية.

يق�ل الدكت�ر محمد عمر �سابرا "اإن الجمع بين التعليم الديني والتعليم 
قيم  لمعرفة  للاأ�سخا�س  �سليمة  اأر�سية  �سيهيئ  الذي  ه�  فقط  الدني�ي 

على  عي�سهم  ك�سب  من  للتمكن  وقدراتهم  كفاءتهم  ورفع  مجتمعاتهم 
العل�م  تط�ير  في  الكاملة  الم�ساركة  على  القدرة  واكت�ساب  حلال  نح� 
بتركيز  الفقهية  الأدبيات  اهتمت  وقد  المقا�سد  وتحقيق  والتكن�ل�جيا 
الإمام  بق�ل  م�ست�سهداً  العلم،  على  المطهرة  وال�سنة  الكريم  القراآن 
ولي�س م�سدر �سرر  منفعة  ليك�ن م�سدر  ال�سخ�س  اأب� زهرة" تدريب 

لمجتمعه" .
التي جاء  الت�جيهات  لأن  ت��سيحه كذلك،  اإلى  البحث  ي�سعى  ما  وهذا 
بها القراآن الكريم وال�سنة النب�ية المطهرة فيها الكثير من الحكم التي 
ي�ستفاد منها في فهم الكثير من الأن�سطة التي يمار�سها الب�سر وب�سكل 

خا�س التدريب.

الق�شم الأول
 مفهوم التدريب في الفكر التقليدي

1( ماهية التدريب 
بدرجة  وثيقة  �سلته  اأن  التدريب  في  المتخ�س�سين  لدى  الغالبة  النظرة 
عالية "بالأعمال والأن�سطة المختلفة في المجتمع" �س�اء تم داخل العمل اأو 
خارجه، وه� يعتمد على مجم�عة كبيرة من التن�يعات التي تهدف اإلى 

اإي�سال المعل�مة و�سقل المهارات .

ويعتمد مفه�م التدريب على عنا�سر رئي�سية وهي:
اإك�ساب الأفراد المعل�مات والمعارف المتعلقة باأعمالهم واأ�ساليب . ١

الأداء الأمثل فيها، والتي تجعلهم في م�ست�ى ي�ؤهلهم للتعامل 
مع كل الظروف المحيطة بالعمل بكفاءة ومهنية عالية.

من . ٢ وتمكينهم  بها  يتمتع�ن  التي  والقدرات  المهارات  �سقل 
ا�ستثمار الطاقات التي يختزن�نها ولم تجد طريقها للا�ستخدام 
الفعلي بعد، لأن تنمية المهارات هي الهدف الرئي�سي للتدريب 
في  م�ظف  عن  م�ظف  تميز  التي  المهارات  لن  وذلك  دائما، 

الأداء في المح�سلة وهي المقيا�س القابل لقيا�س كفاءته.
تعديل ال�سل�ك وتط�ير اأ�ساليب الأداء التي ت�سدر عن الأفراد . ٣

وذلك من اجل اإتاحة الفر�س والمزيد من التح�سين والتط�ير 
في العمل وتاأمين ال��س�ل اإلى اأق�سى اإنتاج.
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2( تعريف التدريب
يكاد يجمع المتخ�س�س�ن في التدريب والم�ارد الب�سرية باأن التدريب ه�" 
وتغيير  الفرد  معارف  لزيادة  يهدف  له،  م�ستمر مخطط  ن�ساط منظم 
اأكثر فعالية يجعله  اأداء  اإلى  اتجاهاته وتط�ير مهاراته بهدف ال��س�ل 

قادراً على مزاولة عمل ما بكفاءة وفعالية"  
ومهارات  معرفة  " نقل  باأنه  ب�سكل مخت�سر  التدريب  تعريف  اأو يمكن 

محددة وقابلة للقيا�س".
3( الفرق بين التدريب والتعليم

المتخ�س�سين في التدريب دائما يفرق�ن بين التعليم والتدريب وبمعايير 
هذه  في  لكن  فرقاً،  اعتباره  يمكن  ل  وبع�سها  وا�سح  بع�سها  مختلفة 
ال�رقة �ساأ�ستخدم اأ�سل�باً اأخر وه� اأ�سل�ب " الت�سابه والتباعد" و�س�ف 
التدريب متميز عن  التعليم ومتى يعتبر  التدريب  ي�سبه  نحدد فيه متى 

التعليم ومختلف عنه تماماً.

ويت�سابه التدريب مع التعليم في كل الحالت التالية:
 عندما يقت�سر التدريب فقط على نقل المعرفة والمعل�مات في . ١

اإطارها النظري فقط.
التدريبية . ٢ الأ�ساليب  تن�يعات في  التدريب   عندما ل ي�جد في 

واقت�سارها على التلقين فقط، فاأ�ساليب التعليم غالباً تقليدية 
هناك  التدريب  في  بينما  والروتين  بالجم�د  وتت�سف  ونمطية 
المدرو�سة  والب�سرية  ال�سمعية  ال��سائل  من  كبيرة  مجم�عة 
لمدى  دقيقة  نتائج  وتعطي  و�سريع  فعال  اأثر  لها  والتي  بدقة 

كفاءة المدرب والمتدرب في العملية التدريبية.
المعتمد . ٣ والكتاب  المدرب  ه�  المعل�مة  م�سدر  يك�ن  عندما   

�سريكاً  اأي�سا  المتدرب  يك�ن  التدريب  في  اأن  حيث  للدورة، 
للمدرب في نقل المعرفة وم�ؤثراً ب�سكل اأ�سا�سي في عملية �سقل 

المهارات وتنميتها.

الق�شم الثاني
تاأ�شيل ن�شاط التدريب في المنهج الإ�شلامي

مقدمة 
له  الب�سرية  والتنمية  الأعمال  منظمات  في  معا�سر  كمفه�م  التدريب 
جذور واأ�س�ل في الفكر الإ�سلامي وه� من اأبرز الن�ساطات التي اهتم بها 
الإ�سلام واعتبرها م�سدراً للق�ة يتاأهب بها الم�سلم للم�ستقبل وتحدياته، 
يْلِ  الْخَ رِبَاطِ  وَمِنْ  ةٍ  قَُ�ّ مِنْ  ا�سْتَطَعْتُمْ  مَا  لَهُمْ  وا  تعالى" وَاأَعِدُّ الله  قال 

كُمْ " )�س�رة الأنفال:اآية١6(.  ِ وَعَدُوَّ تُرْهِبُ�نَ بِهِ عَدُوَّ الَلهّ

لذلك نرى اأن بع�س علماء الإدارة في الع�سر الحديث يعرف�ن التدريب 
باأنه "حالة من التاأهب" يمار�سها العامل�ن بالمنظمات لم�اكبة التغيرات 
الإدراك  من  درجة  باأعلى  معها  والتعامل  العمل  بيئة  في  تحدث  التي 

والمهنية.

١( مفه�م التدريب في الفكر الإ�سلامي.
ويمكن اإدراك مفه�م التدريب من خلال عدة مفاهيم وردت في القراآن 
اأهمية  اإدراك  اأي�سا ن�ستطيع  الكريم وال�سنة المطهرة والتي من خلالها 

التدريب في الإ�سلام وهي كما يلي: 

ةٍ . ١ قَُ�ّ مِنْ  ا�سْتَطَعْتُمْ  مَا  لَهُمْ  وا  وَاأَعِدُّ تعالى:"  قال  الإعداد: 
)�س�رة   " كُمْ  وَعَدُوَّ  ِ الَلهّ عَدُوَّ  بِهِ  تُرْهِبُ�نَ  يْلِ  الْخَ رِبَاطِ  وَمِنْ 
الإعداد  اأهمية  اإلى  الكريمة  الآية  وت�سير  الأنفال:اآية١6(، 

ال�سابق والذي ل يتاأتى اإل من خلال التدريب  .
اآخر للتدريب قال الر�س�ل �سلى الله عليه  الق�ة: وه� مفه�م 
و�سلم: "الم�ؤمن الق�ي خير واأحب اإلى الله من الم�ؤمن ال�سعيف 

وفي كل خير"
ةَ . ٢ مْيُ، اأَلَ اإِنَّ الْقَُ�ّ ةَ الرَّ وقال عليه ال�سلاة وال�سلام " اأَلَ اإِنَّ الْقَُ�ّ

مْيُ " وقالها عليه ال�سلاة وال�سلام بعد  ةَ الرَّ مْيُ، اأَلَ اإِنَّ الْقَُ�ّ الرَّ
لدى  الذاتية  الق�ة  اإن�ساء  في  ودورها  الرماية  لأهمية  اإدراكه 

الفرد الم�سلم 
التطبيق: التدريب الذي يخل� من التطبيق يجمع علماء الإدارة 
اإن لم  التدريب  واإن �سمي بذلك لأن  يعتبر تدريباً حتى  اأنه ل 
على  ي�سمل  اأغلبه  اأن  فنق�ل  تطبيقات  على  ي�سمل  كله  يكن 
تطبيقات، قال عمر بن عبد العزيز " اإن العمل والعلم قرينان 
فكن عالماً بالله عاملًا له، فاإن اأق�اماً علم�ا ولم يعمل�ا فكان 

علمهم عليهم وبالً".
الإتقان والج�دة: بالإ�سافة اإلى اهتمام الإ�سلام بمفه�م الق�ة . ٣

والإعداد والتطبيق اأي�ساً اهتم بمفه�م الإتقان واإتقان العمل، 
حيث، "اأن الله يحب اإذا عمل اأحدكم عملًا اأن يتقنه".
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 التغيير: فتنمية الم�ارد الب�سرية ت�سعى لتغيير اإمكانات الإن�سان . ١
ومهاراته نح� الأف�سل فهي تهيئ له فر�سة التدريب والت�جيه 

وال�سعي نح� اكت�ساب كل جديد في حياته.
بالنفع  يع�د  الذي  ه�  المق�س�د  التغيير  لكن  الحياة،  �سنة  والتغيير 
التغيير  فلي�س  الأف�سل،  ال�سل�ك  نح�  والم�جه  الإن�سان  على  وال�سلاح 
مطل�با لذاته، واإنما ه� مطل�ب لغاية اإيجابية يعمل من اأجلها، ولذلك 
جعل الله �سبحانه وتعالى اإرادة التغيير وه� القادر على كل �سيء باإرادة 
مَا  وا  ُ يُغَيرِّ حَتَّى  بقَْ�مٍ  مَا   ُ يُغَيرِّ ل   َ اللهَّ }اإِنَّ  تعالى  فقال   ، ذاته  الإن�سان 
ُ بِقَْ�مٍ �سُ�ءًا فَلا مَرَدَّ لَهُ وَمَا لَهُمْ منْ دُونِهِ مِنْ وَالٍ  رَادَ اللهَّ بِاأَنْفُ�سِهِمْ وَاإِذَا اأَ

{ )الرعد ـ ١١(.

٢( اأهداف التدريب وفق المنهج الإ�سلامي.
لقد اهتم الإ�سلام كما ذكرنا في المقدمة بن�ساط التدريب، والمتاأمل في 
المراحل التي �سبقت بعث الأنبياء يجد اأنها كانت عبارة عن تدريب لمهام 
م�ستقبلية يق�م�ا بها بعد البعث، والتدريب وفق المنهج الإ�سلامي الذي 
يبث فيه روح ومعاني ال�سريعة الإ�سلامية له اأهمية خا�سة ونكهة علمية 
كما  ت��سيحها  اأهداف محددة يمكن  منها  ن�ستخل�س  ومعرفية مميزة 

يلي :

• ال�سيطرة على التناق�س بين �سل�ك الم�سلم وواقع الممار�سة.	
المهمة التي ت�اجه الأمة في القرن الهجري الخام�س ع�سر تتحدد 
في حل الم�سكلة التعليمية اإذ يتعذر على الأمة الإ�سلامية ا�ستعادة 
مكانتها دون اإعادة بناء نظامها التعليمي وت�سحيح عي�به ومن ثم 

اإزالة حالة التناق�س بين ال�اقع و�سل�ك الم�سلم المثالي.

اأكد ذلك قرار مجمع الفقه الإ�سلامي  والذي ن�سه" قرّر المجمع  وقد 
الم�سارف  ت�سجيع  اإلى  الإ�سلامية  الحك�مات  دع�ة  على  التاأكيد 
الإ�سلامية القائمة، والتمكين لإقامتها في كل بلد اإ�سلامي لتغطي حاجة 
الم�سلمين كيلا يعي�س الم�سلم في تناق�س بين واقعه ومقت�سيات عقيدته".

اإن تحديث نظام التعليم الديني قد تم دون تح�يل لمناهج العل�م الحديثة 
عن اأ�سا�سها األمفاهيمي العلماني الذي بنيت عليه فاأدرجت من غير اأي 
تعديل اأو محاولة لأ�سلمتها واإعادة اإنتاجها من منظ�ر اإ�سلامي ي�سمح لها 
اأن تتكيف مع الإطار الفل�سفي للنظام المراد ان�سمامها اإليه و�سبب ذلك 
ال�ج�دية  النظرة  اأن  اإلى  يكترث�ا  لم  المحاولت  هذه  على  القائمين  اأن 
العلمانية التي تاأ�س�ست عليها مقررات التعليم الحديث تعار�س الأ�سا�س 

الفل�سفي الذي يق�م عليه نظام التعليم الديني.

 لذلك ظهرت محاولت تق�م على فكرة اأن اإ�سفاء ال�سبغة الإ�سلامية 
اإدخال  بمجرد  وذلك  ممكن  الغرب  من  ال�افد  التعليم  نظام  على 
الطلاب  واإلزام  التعليم  نظام  على  الإ�سلامية  الدرا�سات  مقررات عن 
بها في كل مراحل التعليم، وه� الإ�سكال الذي اعتبرته ر�سالة اإ�سلامية 
لحله  خطة  وو�سعت  الإ�سلامية  للاأمة  الفكرية  الأزمة  ج�هر  المعرفة 

والإ�سهام في تجاوزه.

اأي اأن الجذور الفكرية والفل�سفية للعل�م التقليدية ل يكفي فقط اأ�سلمتها 
المعرفة  روح  اأي  والن�سق  والأ�سل�ب  الطريقة  فان  الأ�سلمة فقط  مع  لن 
النف�سال  حاولنا  مهما  الإ�سلامية  العل�م  في  باقية  �ستظل  التقليدية 

عنها.

ه�  ما  وبكل  بالحياة  المرتبط  العلم  " ي�سع  الغرب  في  العلمي  التجاه 
اإليها  انحدرت  التي  الماأ�ساة  هي  وتلك  للدين  النقي�س  بمثابة  واقعي 
العلمانية النا�سئة والتجاه ال��سعي على ال�س�اء وعلى الرغم من اإن هذا 
ال��سع لم ي�اجهه العلم في العالم الإ�سلامي الذي اأ�سل اجتماعيته جنبا 

لجنب مع روحانيته  

الفعلي وما ه� مطل�ب يعتبر جزء من  ال�اقع  التناق�س بين  لذلك فان 
الإ�سلامية،  المعرفة  يعتبر علاج لزمة  اإزالته  اأو  والتخفيف منه  الأزمة 
نف�س  ياأخذ  الإ�سلامي  المنهج  وفق  التدريب  يك�ن  اأن  يجب  ل  لذلك 
الطريقة التقليدية مع اإ�سفاء الم�اد والبرامج التدريبية الإ�سلامية فقط 
بل انه يجب اأن نفكر بطرق واأ�ساليب اأخرى م�ست�حاة من الهدي القراآني 
النب�ية المطهرة وهي كثيرة وهي تعتبر في حد ذاتها م�ساحات  وال�سنة 
للتفكير الإبداعي البتكاري في اأ�ساليب العر�س والتمرن على العمليات 
الم�سرفية الإ�سلامية مما ي�حد الغاية والهدف في ن�سق اإ�سلامي م�حد.

• تنمية الإبداع والبتكار في م�اجهة التحديات.	
المتن�عة  المعرفة  م�سادر  عن  تخرج  التي  المعل�مات  كمية  اإن 
والمتعددة قد تزايدت بدرجة �سار الفرد فيها ل ي�ستطيع ال�سيطرة 
بت�جيه  متزايد  اهتمام  فاأ�سبح هناك  منها  ب�سيط  اإل على جزء 
الجه�د نح� تط�ير التفكير وتنميته ب��سفة اأداة اأ�سا�سية للمعرفة 
وتنمية القدرات على التفكير واكت�ساب القدرة على ح�سن التعامل 

مع المعل�مات المتزايدة والمت�سارعة .
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للق�اعد  ا�ستيعاب  اإلى  بحاجة  الإ�سلامية  المالية  ال�سناعة  في  فالمبدع 
النا�س  وتقدير لحتياجات  اإدراك  ال�قت  نف�س  ال�سرعية وفي  والمقا�سد 
والعناية  البحث  من  قدراً  يتطلب  هذين  بين  والجمع  القت�سادية 
تط�ر  ناحية  من  كذلك  والحاجة  المن�س�د  للهدف  ال��س�ل  يمكن  حتى 
التعاملات المالية في الع�سر الحا�سر وتزايد ع�امل المخاطرة واللايقين 
يجعل  مما  القت�سادي  والتبادل  للتم�يل  الحاكمة  الأنظمة  وتغير 
الحتياجات القت�سادية معقدة ومت�سعبة ويزيد من ثم الحاجة للبحث 

عن حل�ل ملائمة لها .

3( التوجيهات الإ�شلامية للمتدرب 
منذ  قناعة  ي�لد  اأن  للم�سلم  ال�سروري  من  التدريب:  باأهمية  القناعة 
البداية ح�ل اأهمية التدريب وما يهدف اإليه ومدى حاجته له في �سقل 
من  رئي�سية  دوافع  ثلاث  وهناك  الإيجابي،  �سل�كه  وتط�ير  مهاراته 

خلالها ي�ستطيع المتدرب اإدراك اأهمية ن�ساط التدريب وهي:

 " تعالى  لق�له  امتثالً  الإ�سلامية:  ال�سريعة  اأحكام  تنفيذ  في  الم�ساهمة 
المنكر  عن  وتنه�ن  بالمعروف  تاأمرون  للنا�س  اأخرجت  اأمة  خير  كنتم 
اأو  الحاكمين  الأ�سخا�س  قبل  لله  ال�لء  ذلك  ويعني  بالله"   وت�ؤمن�ن 
والإر�ساد  والن�سح  الآراء  واإبداء  الإ�سلاح  في  والمبادرة  التنفيذيين 
مع  التعاون  في  الجه�د  وبذل  والخطاأ  الق�س�ر  مكامن  اإلى  والتنبيه 
الله  ير�سي  بما  الم�اقف  وعلاج  الأعمال  لتنفيذ  المنظمة  في  الم�س�ؤولين 

ور�س�له .

الم�س�ؤولية والجزاء: الم�سلم يعلم اأن كل ت�سرف يق�م به ه� محا�سب عليه 
وال�سلام"  ال�سلاة  قال عليه  الم�س�ؤولية والجزاء،  ويدخل �سمن قاعدة 
فيما  عُمُرِهِ  اأربعٍ  عنْ  يُ�ساألَ عنْ  القيامةِ حتى  ي�مَ  عَبْدٍ  قَدَمَا  تزولُ  "ل 
اأفناهُ وعنْ ج�سدِه فيما اأبْلاهُ وعنْ مالهِ مِنْ اأيْنَ اأخذهُ وفيما اأنْفَقَهُ وعنْ 

عِلمِهِ ماذا عَمِلَ به".

ال�شبر على التدريب:. 1
ل� لم يكن ال�سبر مهما في �سل�ك الإن�سان لما كان جزاءه الجنة 
ابِرُونَ اأَجْرَهُمْ بِغَيْرِ حِ�سَابٍ الزمر:١٠. ى ال�سَّ ا يَُ�فَّ َ قال تعالى" اإِنَمّ

 فكما اأن لل�سبر اأهمية في حياة الإن�سان كذلك لل�سبر اأهمية في 
التدريب فالمتدرب ال�سب�ر يحقق نتائج اإيجابية اأكثر من المتدرب 
غير ال�سب�ر وهناك �س�اهد من القراآن الكريم على ذلك في ق�له 
ا عُلِّمْتَ رُ�سْدًا  بِعُكَ عَلَى اأَن تُعَلِّمَنِ مِمَّ تعالى" قَالَ لَهُ مُ��سَى هَلْ اأَتَّ
بِرُ عَلَى  ا )67( وَكَيْفَ تَ�سْ بْرً كَ لَن تَ�سْتَطِيعَ مَعِيَ �سَ )66( قَالَ اإِنَّ
ابِرًا وَلَ  ُ �سَ ا )68( قَالَ �سَتَجِدُنِي اإنِ �سَاء اللهَّ طْ بِهِ خُبْرً مَا لَمْ تُحِ

مْرًا )69(. ي لَكَ اأَ اأَعْ�سِ

عليها،  م��سى  ي�سبر  لم  التي  الم�اقف  وح�سلت  انطلقا،  "ثم   
ما  لكل  تف�سيراً  للمتعلم  المعلم  ليقدم  وكان الختام حين افترقا، 
ح�سل، في درو�س عظيمة ظلت خالدةً تتلى: " قَالَ هَذَا فِرَاقُ بَيْنِي 

ا". ثم بداأ ي�سرح  بْرً لَيْهِ �سَ وِيلِ مَا لَمْ تَ�سْتَطِع عَّ ئُكَ بِتَاأْ نَبِّ وَبَيْنِكَ �سَاأُ
له عندما قال الخ�سر لم��سى عليه ال�سلام عندما اأراد اأن ي�سير 
ت�ستطيع  نبي وكليم الله" اأنك لن  اأنه  " مع  يتعلم منه  لكي  معه 
معي �سبرا " ال�سبر على التعليم" وكيف ت�سبر على مالم تحط 

به خبرا .

ال�شتماع الجيد:. 2
يطالبنا الله �سبحانه وتعالى باكت�ساب المعرفة والعلم عن طريق 
ال�ستماع في ق�له " الذين ي�ستمع�ن الق�ل فيتبع�ن اأح�سنه اأولئك 
الذين هداهم الله واأولئك هم اأول� الألباب" )�س�رة اآل عمران : 

اآية ١١٠(. 

ال�ستماع  ب�سرورة  يت�ا�س�ن  وحديثًا  قديًما  العلماء  وكان 
اأول  الث�ري:  �سفيان  قال  بهما،  يبداأ  العلم  اأن  ويرون  والإن�سات 
العلم الإن�سات ثم ال�ستماع ثم الحفظ ثم العمل به ثم الن�سر، 
ومثله اأي�ساً روي عن محمد بن الن�سر الحارثي. قال: “كان يقال 
اأول العلم الإن�سات له ثم ال�ستماع له ثم حفظه ثم العمل به ثم 

بثه".
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